Municipio de Remedios

NIT: 890.984.312 - 4 surilis POR
Concejo Municipal REMEDI S

RESOLUCION No. 28 DE 2023
(20 DE JUMIO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA Y CONVOCA A CONCURSD
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERC
MUNICIPAL DE REMEDIOS - ANTIOGUIA, PARA EL PERIODO 2024-2028

(CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE MERITOS No. 001 DE 2023)
(22 DE JUNIO DE 2023)

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEIO MUMNICIPAL DE REMEDIOS -
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus taculfades constifucionales, legales v
reglamentarias, v en especial las conferidas por el nemeral 8° del articulo 213
de lo Constitucion Politico; el arficulo 32 de 1o Ley 134 de 1994, modificado
por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012: &l arficulo 35 de I Ley 134 de 1994
y arficule 170 de la Ley 136 de 1994, modificade por el ariculo 35 de |a Ley
1551 de 2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titvlo 27 del Decreto
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO GUE;

A. Bl numeral 8 del articulo 313 de la Constitucian Palitica eifablece que as
funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que file
ka ley ¥ los demds funcionarios que ésta determine”

B. B arficulo 170 de ka Ley 134 de 1994, modificade por el arficulo 35 de la
Ley 1551 de 2012 establece que: Los Concejos Municipales o distrilales
segun el caso. elegirdn personeros para los periodos instituclonales de
cuatro [4) afios. dentro de los diez (18] primeros dias del mes de enero del
ano en gue inicia su perodo consfitucional, previo concuso de mérnitos”.

C. La Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefiald que ko
aleccion del persenere municipal por parte del Concelo debe realizarse
a koves de un concurse plblico de miéritos, sufeto a los estdndares
generales que la juisprudencia constitucional ha identificade en Ica
materia, para asegurar el cumplimiento de ks nomeas que regulan &l
acceso a ka funcidn pdblica, el derecho a la igualdad v el debido
proceso,

D. De acuerdo con lo dispuesto en el literal al del arficulo 2.2.27.2. del
Decreto 1083 de 2015, es funcién de la Mesa Lirectiva del Concejo
Municlpal, previa autorizacidn de lo plenario de la Corporacion, suscribi
la convocataria, que es la norma reguladora del concurso de méritos
para la seleccidn del Personers Municipal,
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E. EL Decreto 1083 de 2015 establece en e ariculo 2.2.27.1, los esténdares
mEnimos para ko eleccién de personeros municipales, prescribiendo gue
los concejos municipales reglizordn los frdmites perfinentes para el
concursa, el cual podrd efectuarse o fravés de universidades o
instifuciones de educaclén superor poblicas o privadas o con enfidades
especializodas en procesos de seleccidn de personal.

F. Lasentencia C- 105 de 2013y la jurisprudencia decantada por la Seccitn
Quinta del Consejo de Bstado, ho sefalado en reiferadas oporunidades
que las instituciones que participan como apoyo a los Cconcejos
municipales en lo eleccidn de los personercs deben cerlificor en su
objeto soclal la realizocion, apoyo o gestidn de procescs de seleccion de
personal. "pues &s &l chieto social lo que define la capacidad de ias
PErsonas juridicas y por consigulente los actos o octividades paro los que
estd habifffoda”. v por lo que se enfiende gue es una "entidad
especiaizada en procesos de seleccion de personal”,

Asimismo, la 3eccidn Quinta del Consejo de Estado, mediante auto del B
de octubre de 2020, CP.: Lucy Jannette Bermidez Bermldesr, radicacién
r'lurnan:: 73001- EEE}MJEDED-UDDM -01, d&’rﬂrrnlr'u:u qua una “entidad
1 " e5 gquela personc
jurrudl-:n:: prwudu o pubic:cl, cwe ’reng-u den’rn::- de su objeto social ko
reqlizacion, apoyo o gesfion a procesos de seleccion de personal,

G. De acuerdo con lo dispussto en el Decrelo 1083 de 2015, al Cancejo
Municipal del Municipio de Remedios, del Departamento de Anfioquia
suscribio el Contralo de Servicios Profesionales No. CMR 001-2023. del 31
de mayo de 2023, con la FUNDACIGON INSTITUTO DE ESTUDIOS URBANOS Y
AMBIENTALES “ALBERTO LLERAS CAMARGO" = INSTITUTO LLERAS, con al
obleto de prestar los servicios técnicos, jurdicos y logisticos para el apoyo
en ko reallzacion del proceso de concurse de mértos para la eleccion del
Personero Municipal de Remedios - Anfioquia, {periodo 2024-2028), v
asesona jurldica en relacidn a dicho proceso, de conformidad con el
Decrato 1083 de 2015,

H. Mediante acta de sesidn plenaria del Concejo, del 24 de febrero de 2023
lo plenaria del Honorable Ceoncejo Municipal de Remedios, del
Departamento de Anfioguia, aulorzd a lo Mesa Directiva para expedi o
presente convocatera de la cual hace parte el croncgrama proyvectado
por el Instituto Lleras,

L Lo convocotora es la noma regulodora de este concurso y permite
informar a los aspirantes: el propdsito principal, 1o fecha de apertura de
inscripciones, los requisitos para lo preseniocidn de documentos,
funciones esenciales, los pruebas a aplicor, los condiciones parg el
aesarolio de las distintas etapas v ademds ofros aspectos concemienies
al proceso de seleccldn; reglos gue son de obligotorio cumplimiento
fanto pora lo Corporacion, coma para los parficipantes.
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J. El Municipio actuaimente se encuentra en ko Categora cuarta (4ta),
conforme g la Lay 136 de1994, la Resolucidn Mo, 314 dea| 30 de
noviembre de 2022 expedida por la Unidad Administrativa Especial de
la Contaduria General de la Macldn y los requisitos para participar en
&l proceso de seleccion v ser elegido Personero en municiplos de esia
cotegora, estdn establecidos en el arffculo 35 de la Ley 1551 de 2012,

GQue, en mérito de lo anterformente expuasto,

RESUELVE:

ARTICULO 1%, OBJETO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: Convocar
y establecer las reglas gue deberdn seguirse para adelantar el Concurse
Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal
de Remeadios — Anfioquia, PERICDO 2024 -2028. Esle concurso serd elabaorado
bajo criterios de cbletividod, transparencio, imparciolidad v publicidad.
observando estrictaments los lineamlentos establecidos por ka Honarable
Corte Constituclonal {Sentencia C-105 de 2013) v al Deacreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2°. SELECCION DE ENTIDAD ESPECIALIZADA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSOMAL Designar a la FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS
URBANOS ¥ AMBIENTALES “ALBERTO LLERAS CAMARGO" — INSTITUTO LLERAS.
para que adelante &l proceso de convocatoria plblca previa o la elecclén
de Personero (a) Municipal de Remadios, con base en el contfrato suserila
enfre las partes.

ARTICULO 3°, PARAMETROS DE LA CONVOCATORIA. En desarrclio de las
facultodes legales descritas, v previa oufarzocidn de lo plenaria del
Honorable Concejo Municipal de Remedios, se definen los pordmetros que
regiran la Convocatoria, tenlendo en cuenta la siguiente reglamentacian:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD 4°, CONVOCATORIA. Convocar a concurse plblico de mértos a
los cludadanos colombianos, interesados en participar en lo convocatoria
para la conformacian de la lista de elegibles al carge de Perscnerc [a) del
Municiplo de Remedios, para el perodo 2024-2028, que cumplan los
requisitos para desempefor el empleo, cuyas caracteristicos son las
sguientes:

DENOMINACION DEL CARGO Personero |af ;
CODIGO 15
NIVEL JERARQUICO Directive
MATURALEZA JURIDICA DEL Empleo  Plblico de  Perodo
EMPLED Institucional Fijo (4 afios)

Desde o fecha de posesion en el
PERIODO DE VINCULACION cargo. en legal y debida farma,
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SEDE DE TRABAJO Municipio de Remedios — Antioguia |
CATEGORIA DEL MUNICIPIO (4ta Categordo o lo caolegoria

vigente al momento de lo posesién)
Calle 10 Nro. 9-62 Pisa 2 Oficing 202

LA ASIGNACION SALARIAL SERA
DETERMINADA POR  ACUERDO
MUNICIPAL, SEGUN LA CATEGORIA | § 7.708.054
DEL MUNICIPIO, CON BASE A LAS
DISPOSICONES SALARIALES DEL
GOBIERNG NACIONAL

I. Ser ciudadano(a) colombians (a)
an ejercicio.

2. Cumplr con los requisitos
dgcadémicos minimos exigidos pora
el cargo. (Ariculo 170 de la Ley 136
cle 1974}

3. Mo enconfrarse incuno en las
cousales constitucionales v legaoles
REGIUISITOS GENERALES de inhabilidod e incompatibiidad o
prohibiciones para desempefiar al
cargo de Personero Municipal,

4. Aceptar en su fotalidod las reglas
establecidas en la Convocatoria.

5. Haocer presentaclén personal en
el sitio, salén, fecha vy hora, previa
citacion para la aplicacion de cada
una de las pruebas establecidas en
la convocatorio a concurso  del
emplec de Personero (o) de este
PR,

é. Autorizar el fratamiento de los
datos persaonales,

F. Dar consenfimients informado
pora la aplicocion de los pruebas
escritos,

8. Los demds establecidas en las
normas legales vy reglamentonias

vigentes.
REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Abogado. Arficulo 170 de la Ley 134
de 1994,
FUNCIOMES:

1. Vigllar &l cumplimiento de la Constitucién, las leves, los crdenanzas, las
decisiones |udiciales v los octos odministrativos, promaoviendo las
gcclones a que hublere lugar, en especial las previstas en el arficula 87
de ko Constitucidn.

2. Defender los intereses de la sociedad,

3 ¥igllar el ejercicio eficiente y diigente de las funciones adrministrativas
municipales,

4. Elercer vigilancia a la conducta oficial de guienes desempefan Ios
funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién
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disciplinaria respecto de los servidores plblicos municlpales: adelantar
las investigociones comespondientes, bajo o supenvigilancia de los
procuradores provinciales a los cuales deberdn informar de las
Investigaciones. Las apelaciones confra kas decisiones del [EMONEnD &n
gjercicic de la funcidn disciplinaria serdn competencia de los
procurcadones departamentales,

3. Intervenir eventualmente y por delegocion del Procurador General de
ka Macidn en los procesos y onte los outordodes judiciales o
adminisirativas cuando sea necesaric en defensa del orden juridica,
del patimaenic poblico o de los derechos y garantias fundamentales.

6. Infervenir en los procesos civiles y penales en la forma pravista par las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considers conveniente
0 cuando lo solicite el contraventer o el perjudicaode con Ia
confravencian.

8. Velar por la efectividad del derecho de pefician con areglo a ko key.

7. Rendir anualments informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir @ los funclenarios poblicos municipales la Informacian necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus fenciones, sin que puedo
oponersele reserva oiguna, salve la excepcién prevista por o
Constitucian o la ley.

11.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo. sobre materda de su
competencia,

12.Nombrar v remover, de conformidad con I ley. los luncionarios v
empleados de su dependancia,

I 3. Defender &l pafimonio publico Interponiendo las acciones judicicles y
administrafivas pertinentes.

l4. Interponer ko acckdn popular pora el resarcimiento de ios dafios L
peruicios causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses
de la comunidod, constituyéndose como parte del process panal o
ante |a juisdiccidn civil,

1.5 Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementaclén v evaluacicn
de poliicas pdblicas relacionadas con la profeccion de los derechos
humanos en su municlple; promover v apoyar en la respectiva
[rlsdiccion los programas adelantados por el Goblemo Mocional o
Departaomental para ko protecclén de los Derechos Humanos, y orientar
& Instrur o los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autaridades publicas o privadas competentas.

16.Cooperar en el desarrolio de los polificas v orentaciones propuestas
por el Defensor del Pueblo en el tenitorio municipal.

7. Inferponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de
tutela en nombre de cualguier persona que lo solicite o se encuentre
en siluacion de indefension,

18.Defender  los  infereses colectivos en  especial el ambiente.
interponiendo & inferviniendo en las acciones judiciales, populares, de
cumplimiente v gubemativas que sean procedentes anfe los
aulardades.

19. Bl poder disciplinario del personsro no se gjercerd respecto del alcalde,
de los concejales y del confralor. Tal competencia comesponde a la
Procuraduria General de la Nacién, la cual discrecionalmente, puede
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delegaria en los personeros. La Procuradutia General de 1o Macién, o
sU icio, podrd delegar en las personerias lo competencia o que se
refiere este orficulo con respecto a los emplecdes pablicos del orden
nacional o departfamental, del sector central o descentralizado, U
desempenen sus funciones en el respective municipio o distrito,

20.Velar porque se dé adecuodo cumplimiento en el municipio o o
parficipocién de los osociacionss profesionales, civicas, sincicales,
comunitaras, Juvenites, benéficas o de ufiidad comin no
gubemamentales sin defrimento de su autonomia, con el objeto de
que constituyan mecanismos democrdficos de representacién en las
diferentes instancias de participocion, control y vigilancia de Ia gestidn
publica municipal que estoblezca la lay,

21. Apoyar vy colaborar en forma diligente con las funciones que gjerce la
Direccitn Nocional de Atencidn v Tramite de Quejas de o Defensarda
dal Pueblo,

£2. Vighor o distibucion de recursos provenientes de las fransferencias de
105 ingresos comientes de la Nacidn al municipio o distita v la puntual v
exocta recaudacion & inversidn de las rentas municipales & instavrar ias
acciones comespondientes en caso de incumpdimients de  kos
disposiciones legales pertinentes.

23, Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas ¥
comunifaricas,

24, Todas las demds que |e sean delegadas por el Procurador General de
la Macién y por el Defensor del Puebia,

25, Velor por el goce efective de los derechos de la poblacidn vicfima del
despiozomiento forzodo, feriendc en cuenta los principios de
coordinacian, concumencia, complementariedad v subsidiariedad, asi
como las normas juridicas vigentes,

26. Coadyuvar en la defensa vy proteccion de los recursos naturales v dal
ambiente, asi como ejercer los occiones constitucionales y legales
comespondientes con el fin de gorantizar su efectivo culdada,

27. Delegar en los judicontes adscritos a su despacho, ternas refacionados
con: derachos humonos v victimas del conflicto con forme alaley 1 448
de 2011 v su intervencidn en procesos especiales de saneamiento de
titdlos que conlleven la Bomada fabo tradicien v tfitulacion de 1o
posesion material de inmuebiles,

ARTICULO 5°. REGULACION. Esta convocatora poblica es la noma
reguicdora del proceso y permile informar a los posibles aspirentes: la fecha
de aperfura de inscripciones, el propdsito principal, 105 requisitos para o
presentocion de documentos, funciones esenciales, 1os proabas G aplicar,
los condiciones paora el desarollo de las distintas etapas y demds aspacios
concemientes ol proceso de seleccion, reglas que son cbligatarias fanfo
para la Corporacion, como para los participantes.

PARAGRAFO 1% Cudlquier modificacién a la convocateria publica, deberd
estar contenida en acto adminisirative expedido por la Mesa Directiva del
Conceajo Municipal,
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PARAGRAFO 2°: La Mesa Directiva del Concejo Municipal, deberd expedir &l
comespondiente acto odministrative para adecuar la convacatorio plblica
an &l evento de ser requerido por olguna disposicién nermativa postarior o
por decision judicial,

ARTICULO & PRINCIPIOS ORIENTADORES. los diferentes etapas de la
convocaltoria estardn sujstas a los principios lgualdad, moralldad, criterios
de meérito, Bbre concumencia, equidad de género, publicidod, objetividad,
tronsparencia, imparcialidad, confiabilidad ¥ wvaolidez de o instrumentos,
eficacia v eficlencia,

ARTICULO 7°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. &
proceso de seleccion por mérite que se convoca se regird de manera
especial por lo establecido en el numeral 8 del aricule 313 de 1o
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, el Decreto 1083
de 2015, la presente convocatora y los estdndores generales que o
jurisprudencia consfitucional ha identificads en la materda, para asegurar el
cumplimiento de las normas gue regulon el acceso a la funcidn poblica, el
derecho a la igualdod v el debido procese, en especial lo dispuesto en la
Sentencia C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional,

ARTICULO 8°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. Bl Cancurso Poblico de Méritos para
ko seleccitn de Personero Municipal de Remedios, del Departamento de
Antioquia para el perdodo 2024-2028, tendra las siguientes elapas;

1. Convocatoria v Publicaclén
4. Reclutamiento - inscripciones
3. Verficacién de Reguisitcs Minimos
4. Aplicacidn de Pruebos:
a. Prueba de Conocimientos Académicos v Frueba de
Compeatencias Latorales
b. Valoracion de los Estedios y Experencia
c. Entrevisia
5. Conformacién de Lista de Elegibles
é. Eleccion de Personera [q)

ARTICULO 9°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Lo convocatoria pUbica
pora la eleccion del Personero Municipal de Remedios, para el pernodo 2024
- 2028, se regira por el sigutente crenograma:

 ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACION
INICIO FINAL
Se publicard en ko pdging web del
Divulgaciin de ka Corteje  Munlcipal de  Bemedion
Camnvocatonia 2208103 | DANT RS whnws remedicd-onbingyio.gov.ca, v del
r 0

Fobdea Institute Lleras: waney fnstillaliergs.org
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Secretorlc General  del  Concejo

Inscripclones y Murnicipol. Calle 10 Mro, 962 Piso 2
recepcion de hogas | 0df07 223023 | Fi0Ffa023 | Oficing 207 - Remecios.,

dig widka De #00 om. o 1200 m y de 200 pon. a
- 400 p.m,

Publicacikin dae 38 pubicaord en lo pogng web ded
Lisiodo Prelimings e Concejo Mundcipol oe  Remmedios:
admitidos vy no 20407 2023 & o
| admitidos bl Derag; weaew inglifyfcol
Eecepcian de | 21077023 | 25072023 A trovés oel cormeo edecindnico:
reClamocionss penonera remedics@gmeil.cam
Reipoesta a FAOTAER & frowds  de  comea  elecindnico
reclamaciones informada por los aspiranies en lo carta

ola presenlacian,
Se pubbcord en o pdging web del

Fubdcacidn de lista O 2023 Concejo  Municipol de  Remaedios:
final de cdmiticos v www remedios-gntiogulo.gov.oo, ¥ del
no odmifidos Instituto Lieras: www instildoberas, org
Cilackin o Pruebas

oe Competencio

Loborales [prustha 02/08/2023 fe publicard en lo paging web del
te congcimiantas Concelo  Municipaol  de  Rermedios:
¥ Oe compeiencias i s -]
comportomentoles) ries) et ina Filulallar s ar

w Gulo prusba

de  campelancios

kbcrales

Aplzacion de

Preabos de

Compebencic Se les Informard previomenle o los
Loborobss (preaba OB/OB/I023 paricipantes o lugor v ko ko, que
e sard am el municiplo de Remeadios
conocimigntos ¥ de

campetancios

camporiameaniales|

Fubllicackin de e publicard en kb paging web del
resuftadcs de o Conceje  Munlcipal de  Remedios
Pruebas de 13/08/2023 wiwnw remedios-gntioguin.gov.co. v del
Competancias i T35 s ims iyt

Loborcies

Reclomociones por A fraves ded cored elecindnico:
resdlados de 13082023 | 160082023 pesonercremesoyE gl com
pieetics de

campatencios

loiboroies

Respussic a A fravés de  comes  elechidnica
reclomacionas por infoermadec por los asplronies en ko carla
| pruebas de Hasta al 19082023 e preseniacidn

compeltandclas

|Cbsorcabas

Publicacian de e publicord en lo pagino web del
ressulbadas finoles Concejo  Mumicipol e Remedios:
pruetas de 08y 2023 s T cligd-antioguio gov.co, v ded
compelencias Institute Liergs: wew instituiokeras.ong
abcrales
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Concejo Municipal

Publicacién de e pubicord en o pagino web del

Resuflodos de 5008 2033 Concejo  Mumicipol de  Remedios:

andilsis de mmmdmzuum_uwﬂ.gﬂ.m, y ded

| anfecedantes I v in gl i

Eeclomaciin por bos .'; frorvds ol cormec glcnirﬁmcq.

resultodas de 26080323 | 28082022 peroneio remedics@gmail.com

anlisis de

ontecedenies

Respuasta o los A Towds  de comeo  elecindnico

reclamacioneas par 01/%8 203 informrado por los asplrantes en lo carta

ks resuliodos de de presentacidn

andliss ce

ontecadenias

Pubbsocicn Se publicod en la pdging web del
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del insfituto Lieros serd en ol municipic de Remadios

Publicacian del S publicard en o paging web del

regutiads de o 1409 (3025 Concejo Municipal  de Rermediog

prueba de wenw rernedios-anficguia.gov,go, v del

entiavisha :

Reckamociin par el A froves del comen alecirdnioo:

resultodo de lo I 5072023 | 16/0%/2023 | congeloBremedios-anfioauin.gov.co

prueba de

entiaviiia

Respuesia a las A fravds  de  comes  slechdnico

reClEmaciongs por 18/09 13023 infeernace por bas aspirentes enba corlo
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enirevisio
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Rermbidn de Infomrme

final ol Concejo 2008 1023

Muricipal

Fublicacian fta de S publcord en lo pdging web ded
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cargo de Pernsonero www remaediss-gnfioguig.gov.go, v del

Municipad de Insdibute Lienas: sewowinglilulolenas ong

Remedias

PARAGRAFO. El cronograma antes descrito, solo podrd ser objefo de
rmodificacionss en coso fortulto, fuerza mayor U orden judicial,

ARTICULO 107, REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION: Para participor en ef
proceso de seleccion, e regulens:

1. Serciudadono Calombiana
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2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el arficulo 35 de Ia Ley
1551 de 2012 [Titulo de Abogado)

4. No enconfrarse incurso denfro de las causales consfitucionales ¥ legales
de inhabiidod, incompatibiidad yio prohibiciones PO ejercer cangos
publicos,

4. Aceptar en su folalidad las reglas establecidas en la presente
convocatoria, 1o cual perfeccionard el asplrante con la mera Inscripcion,

5. Autorizar el tratamiento de datos pensondles,

6. Dar consentimienta informade para la aplicacién de las [pruekas escritas,

7. Los demas establecidas en las normas legoles v reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°, Log requisitos con 1os cuales se convoca el emplec son los
definidos para municipios de quinta (5ta) categearia, vigenlas ol momenio
de ko publicacién de la convacataria,

PARAGRAFO 2°, Lo convocatona se divulgand por diferentes medios, snire
ellos la cartelera del Concejo Municipal de Remedios, paginas web tanto
del Concejo Municipal como del Instivto Ueras, Lo anterior, para
informacion y conoacimiento de los participantes al concurso de méritos.

ARTiCULO 11 CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA,
CONVOCATORIA. Son cousales de inadmision v exclusion de la comvacataria
laas siguientes:

a. Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un lugar diferente u
hora posterior al ciere establecido,

b. Estorincurso en alguna de kos causales de inhabilidad o incompatibilicad,
conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento legal para el ejercicio
del cargo de Personero |a) Municipal de Remedios.

C. No enfregar la lotolidod de los documentas establecides para la
Inscripaicn,

d. Mo acreditar los requisitos minimos requeridos para el COngo.

2. Mo presentar la documentacion en los fechas establecidas, o presantar
doecumentacion falsa, odulterada o gue no camasponda o la realidod.

f. Redlfizar acciones pora cometer fraude en lo convocaloria o en el
proceso de seleccidn,

9. Trasgredir cualquiera de las etapas de ko convocatona o proceso de
selecaidn,

h. Ommifir o firma v la huella en el lormulario que para fal fin se disponga al
momento de presentar kas preebas escritas.

I Mo superar las pruebas eliminatodas del concursa,

I. Mo presentarse o llegar tarde a cualquiera de Jaos pruebas o que hayao
sido citado por el Institute Lieras vio el Honorable Concejo Municipal de
Femedios.

k. Ser suplaontado por ofra persona para la presentacion de las pruebas
pravistas en el concurso,

I Mo presentarse o la enfrevista,

[WALE LA PEMA SORARI
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PARAGRAFO 1° Los anteriores causales de exclusion serdn oplicodos ol
cEpirante en cudicuier momento ded concurso, Cudndo e compriete g
CCUmencia, sin perjuicio de los acclones judiciales vfo administrativas o qgue
Foya hegar.

PARAGRAFO 2°. Lo faolta de ocreditocion de los requisitos minimos
generales serd causal de inadmisidn en el procesa,

De ofra parte. &l cumplimiento de los requisitos minimos ¥ generales MO es
una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicidn obligotona de
orden legal, En consecuencia, solo los aspirantes que realicen la inscipcion
oporunomente confinuardn en el proceso ¥ gue cumplan con bo all
establecido.

CAPITULD NI

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Lo inscripcidn ol proceso de seleccldn del Personero Municlipal de
Remedios deberd hacerse de manera personal o medionte opoderodo
debidomente acreditodo con poder especiol otorgodo para el efacto v
con prezentacidn  personal del poderdonte onte Motaro; en los
instalaciones de la Secretaria General del Honorable Concelo Municipal
de Remedios, ubicoda en el segundo pisc del edificio Balcones de ka
Pioza en el parque principal “La Libertad" de Remedios - Antioguia,
entre las 9:00 o.m. y kos 12:00 m y de 2200 p.m. a 4:00 prm.

2. B Formulars Undco de inscrpcidn pana Servidores Poblicos, gque e
encuenira en la pagina www.funcionpublica.gov.co debe presentarse
impreso, completameanta diligenciade v firnado en original v copia (la
copia sard parg &l recibido, por tanto no ra dentro del sobre selladal. v
eniregarse junto con sus anexos debidamente legojodos v foliodos, enun
sobre de manila sellaco ¥y marcado Idenfificondo & nomiwe de o
convocoofona en o gue parficipo, nombre del csplranfe, numeno de
cedula ¥y numero de folios entregodos, en la Secretaria General del
Honorable Concejo Municipal. Los aspirantes que remitan un formulario
diferente dl mencionado o no 1o anaxen no serdn admitidos al concurso.

4. Lo condiciones y reglas de la presente convocatora son establecidas
en el presente documento,

4. B asprante debe verificar que cumple con las condicionas v reguisitos
exigidos pora el cargo.

5. Con la inscripcion, el aspirante acepta fodas las condiciones contenidas
an asta convocatoria y en los respectivos reglameantos relacionados con
el proceso de seleccion, ademds autoriza el tfratomiento de kos datos
personales y da consentimiento informado para o oplicacion de kos
pruebos escrfas,

V&LE LA PERA SOMAR]
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&. El aspirante. no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del Cargo
O 31 s& encuentra incurso en alguna de las causalss de Incempatibilidad
g inhabilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal
para el elercicio del cargo de Personero (a) Municipal de Remedios.

7. Con lainscripcidn, el gspirante acepta que el medio de Infarmacién yde
divulgacion oficial durante el proceso de seleccidn son las pdgings web
del Instifuto Ueras: wwwinstitutolieras.org v del Concejo  Municipal
wiww remedios-antloguio.gov.co

&. B Institulo Ueras, y el Honoroble Concejo Municipal de Rermedios, pedran
comunicar a kot aspirantes teda lo informacién relacionada con el
concurso poblico de mértos a fravés de comeo electrdnico’ en
consecuencio, el aypronte deberd suministrar un commeo electrdnico
personal en ef Formularo Unico de Inscripcion v en la cara de
presantacion. Sera responsablidod exclusiva del aspirante reportar con
la debida oportunidad ol Insfitute  Ueros, cualguier cambie o
modificacion de kos datos de contacto reportados al momento de Io
insCripCidn,

?. la informacldn suministrada en desamallo de la etopa de inscripcion se
entenderd aporfada bojo lo gravedad de juramento, ¥ una vez
efeciucdo lo inscripcion no podrd ser modificada en ringuUmc
circunstancia, Los aspirantes asumirdn la responsablidad de o verocidod
de los dafos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos gue acrediten el cumplimiento de rescuisitos.

10.El inscribirse en la convocatera no significa gue haya superado =l
process de seleccidn,

1. Los resultados obtenides por el aspirante en la convocatorna, Y en codd
fase de esta, serdn el Onico medio para determinar e mérite en el
proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos.

12.El aspirante participord en la convocatera con los documentos
enfregodes al momento de su inscripcidn, Los documentos actuaglizados
@ eniregados con posteriondad o por ofro medic no seran vélidos v en
consecuencia no se tendrdn en cuenta en este procesa.

13.El aspirante en condicion de discapacidod debe manifestado en el
formulario de inscripcion, v en lo cora de presentacién, a fin de
establecer los meconismos necesarios para que pueda presentar [os
pruebs.

ld, L pruebas escritas y la enfrevista de esta convacatana s aplicaran en
&l Municipio de Remedios, segin el cronogroma establacido, en el higor
¥ hora que previomente se les nofificara a los porticlpantes vio comeo
elecirdnicao,

ARTICULO 13°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTE: B aspirante deberd presentar en el lugar de ko
Inscripcion con su respectivo documento de idenfificacian, alleganda la
siguiente documentacién debidamente legajada y foliada:

. Carta de presentacién fimodo, donde se identifiguen datos basicos
como nombre, direccion de comespondencia, comeo elecirdnico v
outorizacion expresa de comunicaclones vio nofificaciones por dicho
mecic,

(WALE LA PEMA SORAR
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2. Formwilaorio Unico de Inscripeién para servidores Poblicos gue se
encuenira en ko pagina web www.funcionpublica.gov.co, el gue debeard
ser diligenciarlo completamente, firmado en original y una copia.

3. Formulario Unico Declaracién juramentada de Bienes v Rentas v

Actividod Economica privada persona natural [www.dafp.gov.col

debidamente firmacda,

Documento de identidad legibbe

Titulo de formacidn profesional en Derecho v/o octa de grodo.

Tareta Profesicnal

Cerfiflcodo de vigencia de la tardjeta profesional

Cerfilicodo de aonfecedentes disciplinarios de la profesidn

. Cerficacion de sifuacién milliar definida,

10.Titulos de Postgrada y actas de grado

11. Cerfificodo de anfecedentes judiciales — Policia Mocional

12. Certificads del sistema de registro nockonal de medidas comectivas —
Folicia Nackonol,

13, Cerificodo especial de antecedente: disciplinanos expedido por o
Procuraduria General de ko Nacion,

14, Cerificodo de Eesponsables Fiscales de o Contraloro Genergl de
Eepiblica.

15. Certificado de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores
de 18 ofios, Ley 1918 de 2015,

14.Los documentos enunciodos en la Hoja de Vida y que comoboran o
informaocion académica [ofros fitlulos de pregrado o postgrado),
formacién profesional, experdencia y actividad docenta,

17. Manifestacidn bajo la grovedad del juromento de no estar incurso en
cousal de inhobiidod o Incompatibiidad, conflicha de  interesss,
prohibicidn o impeadimento legal para el ejercicio del cargo de Personero
[a] Municipal de Eemedios, debidamente suscrito por el parficipants,

18, Manifestacion que acepta las condiciones de la Convocataria Pablica y
da consentimients informado pora lo oplicocian de kos pruebas,

o

PARAGRAFO 1° En lo que sea perfinente, y de forma prefedble, todas las
cerfificaciones deberdn ser presentadas con fecha de expedicién no
supenior o diez (10} dias antericres o lo fecha de la inscripcldn.

PARAGRAFO 2° Las copias de las cerfificaciones que 52 apaorten, deben ser
legibles, no deben aoparecer documentos repefidos, Incompletos, con
enmendaduras o comrecciones. Lo documentacion gque aporten los
aspirantes goza de la presuncién de legalidad. Por lo fanto, en caso de
detectorse alguna alteracion o anomalia en g informacion, se dard informe
a las autoridades comespondientes para lo de su competencia v el aspirante
serd excluido del proceso.

PARAGRAFO 3°. Todos los documentos necesorios parg acreditor los
requisitos establecidos en este arficulo deberdn enfregarse debldomente
legojodos v foliodos, en sobre sellads, marcado identificands el nombre de
o comvocdtona en ko que porficipa, nombre del aspiranfe, ndmero de
cédula, y numere de folios enfregados.
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PARAGRAFO 4°. Los documentos solicitadas en sl presente articule, afienden
a la necesidod de realizar el andlisis respectivo de idaneidad de los
aspirantes adelantado por el Instituto Ueras, guien, como enfidad de QoY
obrando en calidod de confratista, para 1o seleccian ocbijetiva, los
recepcionard y valorard de manera independients v autbnoma,

PARAGRAFO 5° La manifestacién de no estar incurso en causales cle
inhobfidod y/o incompatibiidad, no reemplaza el deber que fiene &l
Concejo Municipal, pora verificar esta condicién antes de realizarse |a
enfrevista a quienes estén en la lista de elegibles.

ARTICULO 14°, EXPERIENCIA Y CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.
A. EXPERIEMCIA,

PROFESIONAL Pora esta convocatora Onicamente se tendrd en cuenta
como experencic profeslonal la adguiida a parllr de la terminacion y
aprobacion de todas las materias gue canforman el Pensurm académico de
pregrado en Derecho, cerfificoda por la instifucidn competants, de lo
conirario. la experiencio solo se contard a partir de 1o fecha de groduacion.

EDUCACION FORMAL: Entendida como la serle de contenidos académicos
adquindos en institvciones plblicas o privadas debldamente reconocicas
por el Goblema Nacional, corespondientes a la educacian bdisica prirmaria,
basica secundaria, media vocacional, swperior en los programcas de
pregrado  en It modofdodes de formacién  téchica profesianal,
lecnologica y universitara y en los programas de postgrados en Ios
modalidades de especializacién, masestria, doctorado ¥ pastdoctorado.

B. CERTIFICACION DE ESTUDIOS,

Se acreditard mediante o presentacién de diplomas, aclas de gradas o
fitules otorgadas por las insfituciones de educacién universitara reconocicas
por el Estado colombiono o con | farjeta profesional de Abogado expedida
por el Concejo Superor de la Judicalura, ccorde con o dispuesto an al
arficule 2.2.2,3.3 del Decreto 1083 de 2015,

Tratandose de cerificacionss de terminacion de estudios de Deracho en
universidades del exterior, ademds se debe allagar;

a. Cerfificocion que dé cuenta de lo acreditacion de la Universidad O
Instifucion Universitaria en el extedor en la cual s odelantaran ks
esfudios. Bstas cerfificaciones requieren para su validez estor apostilladas
¥ traducidas en idioma espancol de acuerdo con los redquerrmigntos
establecidos en la Resolucién 3269 de 2014 del Ministerio de Relaciones
Exterioras de Colombsia,

B, Cerfificacion de una universidod colombiana que cuente con programa
de Dereche con Registre Calificado. en la cudl conste gue el aspiranta
curso ¥ aprobd los asignaturas especificas de la legislacian colombiana

[WALE LA PEMA SCHLARE
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de las siguientes dreas: Derecho Consfitucional Colombiano, Derecho
Administrative, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Administrativo,
Derecho Procesal Penal y Derechos Procesal Laboral,

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articuto 5 de la Resolucion No. 20797
de octubre de 2017 expedida por el Ministerio de Educacién Macional Por
medio de la cual se regulo la convalidacion de titulos de educacién Superior
olorgados en el exterior y se deroga la Resolucikin No. 06950 del 15 de mayo
de 2015

En los casos en que se requiera ocreditar lo tarjeta profesional, podrd
sustituirse por la cerfificocion expedida por el organismo competente de
oforgaria, no superior a fres (3] meses contados o porfir del dia en que
queda formalizada la inscrpcldn, en la cual conste que diche documento
se encuenirg en frdmife, siempre v cuondo se acredite =l respectivo titulo o
greacio,

C. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Lo expedencio profesional se acreditord mediante 1o presentacién de
constancias expedidaos por la autoridad competente de ks respecfivas
instituciones oficiales o privadas.

Las cerfificaciones deberdn contener de manera expresa y exacta, la
siguiente inforrmacion;

2. Fecha de expedicion (dia, mes, afia).

b. MNombre o razon social de la enfidod o empresa que lo expide.

c. Tiempeo de servicio, con especificacidn de fecha de Iniclo v techa de
terminacion [dia, mes, afia).

d. Relacidn de funciones o aclividudes confroctugles desermpefiodas,
expedida vy firmada por la qutoridad yfo drea competente.

En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendrd
&n cuenta ka cerlificacion,

Cuando en ejercicio de su profesian, el aspirante hoya prestado sus servicios
an el msmo perodo a una o vanias instifuciones, el iempo de experlencia se
confabilizard por una sola vez.

Cuando la certificacion tenga coma Unica fecha el mes Y Afo de inicio, se
tomard el primer dia del respective mes para la contabiizacién de ka
exparencia, y cuando la cerificacidn tenga como fecha de finalizacion el
mes y afio, se tormara el Offimoe dia del mes respective para la contabllizacian
de lao experiencia,

Pora efecto de la experencia profesional, NO se tendrdn en cuenta las
coplas de controfos de prestacién de servicios, octas de posesién o
nombramiento ni actos de inicie ni de finclizacién de contratos: porg
varificar fechas, &l Unico documento valido que se revisard y puntuard, serdn
las cerfificacionss que den cuenta de la ejecucion del respectivo confrato.
sarmpre y cuando cumplan con los requisitos antes seficlados,
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Para acreditor lo experencio profesional a partir de la feminacisn y
aprobacion de estudios de la carera de Derecho, es necesans aportar g
cerfificacion expedida por la Instifucién de Educacion Superior reconocida
por el Estado colombiano, que asi lo demuestre, en ella debe constar de
forma clara la fecha en que el asprante terming el comaspondiente plan de
estudios, de ko contrarie la experiencia profesional se contara o partir de g

fecha de grode que aparece en el acla de grado yio en el Tiulo
profesional.

Para ocreditar el ejercicic independiente de la profesion el aspirante deberd
allegar dos (2) declaraciones exfra juicio de terceros o copia de los
contratos respectivos, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio
¥ de terminacidn, el fiempe de dedicaclén v las funciones o actividades
desaraliodas.

PARAGRAFO. De conformidad con &l articula 27 de la Ley 341 de 1997, en el
presente proceso de seleccion serdn admifidas en igualdad de condiciones
ks personas en situocion de discapacidod, v ¢ se legare a prasentar un
empate, se preferird entre los elegibles o la persona en sifuccidn de
discopacidad, siempre vy cuande el tipo o close de discapacidad no
resulten extremo Incompatible o insuperable frente al frobajo ofrecida,
luego de haberse agotado todos los medios positles de capacitacian.

El aspirante en condicion de discopacidad debe manifestars en la casila
comespondiente del formulaorio de inscripcion vio en la carta de
presentacion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para. que
pueda presentar en condiciones de lguaidad, las preebas de competendcias
laborales, asi como la enfrevista,

ARTICULO 15°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Sercn odmifidos
dentro de la convocalaria los aspirantes que cumplan con los requisitos de
Formacian Acaedémica y la informacion dilgenciada en el Farmulario Unlco
de Inscripcion, la cual deberd acredifarse con los soportes que s& alleguen
pora el andalisis de antecedentes, Dicha evaluacién se hard conlome a las
reglas sefialadas en ka presente convocalona.

Si la informacidn del formulorio no coincide con los soportes o no son
presentados conforme a los disposiciones de Ley o de lo presente
Resolucion, el aspirante serd inadmifido en el proceso de seleccidn.

ARTICULO 14°. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE ADMISION O
INADMISION. En los fiempos establecidos en el cronograma de g
convocatora, los aspirantes podran presentar reclomaciones mediante el

cameo alecironico: personeroremedios@gmall.com

PARAGRAFO. Los erores de fronscripcion en los listodos que se publiguean no
invaldan ka convocatora y serdn comegidos mediante octo administrativo
motivado, el cual se publicara,
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ARTICULO 17°. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITVOS DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los respuestas o los
reclomaciones seran enviadas a la direccion de comeo electrénico descrilo
par el aspirante en la carta de presantacian.

Resueltas las reclomaciones corespondientes, la lista definifiva de admitides
y no admitides serd publicada en las pdginas web tanto del Concelo
hMunicipal de Remedios: www remedios-anfioguio.gov.co como del Instituto
Ueras: www.institutoeras.org, en las fechas establecidas en &l cronograma,
confra ko cual ne procede ningln recurso,

PARAGRAFO 1°. En caso de presentarse alguna eventualidad en las paginos
web gue impida la publicacidn de los resulfodos de admitidos v no
admitidos. el Institulo Lieras, procederd a comunicar los resultados por medio
del comec electrdnico registrado por el ospirante en la carla de
presenfacian de los documentfos.

PARAGRAFO 2°. Se continua el procese de seleccidn can minimo un (1)
aspirante habil, en el evento de que aste no exista, el proceso de seleccion
serd declarado desierto por medio de acto administrafive que expida el
Concejo Municipal y s& Convooara a nueve Concurso.

CAFITULD I
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 18°. APLICACION DE PRUEBAS DE COMPETENCIAS LABORALES, Lo
Pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y apiifud del aspirante vy establecer una clasificacian
de estos, respeclo de las compefencias vy calidades requerdas para
desempefiar con eficiencia las funciones v responsabilidades del cargo.

Lo prueba serd un exaomen enfocodo en las temdlicas de:

Estructura Organizacional del Estadao,

Derecho Constitucional,

Derechos Humanos y Derecho Infermacional Hurmanitaric,

Cerecho Adminisirativ,

Cerecho Penal y Procedimiento Penal,

Mormaos de Policia y Convivencia Ciudodana,

Mecanismos Alternafivas de Solucidn de Conflictos v Control Social a la
CGestion Poblica.

wa=pango

Lo Pruebo de Competencios Comportamentales hace referencia a ko
estoblecido en el Articulo 2,2.4.4 del Decreto 1083 de 2015 que consagra:

"Las competencias compartamentales se descibirdn leniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Responsabilidad por personal o cargo.
2. Habilidades y apfitudes laboralas.
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3. Responsabiidod frente al proceso de toma de decisiones.
4. Iniciativa de innovacion en la gestién,
3. Valor estrotégico e incidencia de I responsabilidod.”

ARTICULO 19", FACTORES DE PONDERACION: La calficacién v valos
porcentual de las pruebos se presentan a continuacian:

CONCEPTO CARACTER MINIMO PESO DENTRO DEL
APROBATORID | CONCURSO/PROCESD
DE SELECCION %
Prustsa da ELIMINATORLS, 35460 &0
Conocimiento
Frueba de
Compelanclios CLASIFICATORLA MY A 15
| Comporfomentales
Andisis de |
Antecaedantas CLASIFICATORA M 15
|Estudio ¥
| Experiencial
Entrevista |Concejo | CLASIFICATORIA A 10
hMunicipal
Texbal OGS

ARTICULO  20°. PRUEBA DE COMNOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. La prueba de canocimientos fiene como finalidod
evaluar v calificar lo copocidod del aspirante para ejercer el cargo
permitiendo establecer, ademdas del conocimiento, 1a relacion entre este y
lo capacidad de opficaclén de dichos conocimientas. Por su parte, la
pruebo de competencias comportamentalas tiene coma finalidod cbtensr
una medida objefiva y comparable de o variables psicoldgicos personalkes
de los asplrantes. que constituyen ko bass para addguirr v desarollar los
competencias requerdas para el desempefio del COrgo,

PARAGRAFO. Bl métcdo para aplicar en Ia prueba comporfamental
comprendera las especificacionses técnicas propios de 1o construccidn ¥
validacion de pruebas escritas otendiendo o metodalogias que respanden
a criterios tecnicos, tedricos y éficos de la phicometia. Eia implica un allo
nivel de rgurosidad en lo construccién de las reactivos desde una
toxonomia definida medianie categorios y dimensiones fue dan cuenta del
objeto de ko evaluacian.

MIH:I.II.:? 21°. CARACTER ELIMINATORIO DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
Y CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETEMCIAS
COMPORTAMENTALES. Lo prueba de conocimientos flens cardctar
gliminatorio; para confinuar en el proceso, el aspirante debe obterner un
puntaje minimo de trelnta v sels (38} puntos sobre sesenta [60) puntos
posibles. El aspirante que MO obtenga el minimo establecido quedard por
fuera del proceso de seleccion v por ende NO se le evaluardn las siguientes
etopas del proceso. por su paorte. o pruebo de competencios
comportamentales solo serd calificada o los aspirantes que hayan logrado
&l puniaje minime aprobotorio de la prueba de conocimientas,
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Esta prueba es de cardacter clasificatorio y se aplicara el mismo dia y en g
misma sesion, con la pruebo de conocimientos.

ARTICULO 22°, CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Los
pruebdas de competencias laborales en el presente concurse de seleccibn
solo podrdn ser presantadas por los asprantes ADMITIDOE, quienes dabardn
presenfarse en el lugar, fecha v hora indicada en la isfa definitiva de
admitido en el concurso de méritos, que se hard en los iempos establecidos
en &l cronograma de o convooatoria,

Lo citacldn serd publicoda en las pdgings web tanto del Concejo Municipal

da Eemedion www.oremedios-onfioguio.gov.co comao del Institvio Lieras:
wwnwlinstitutolleras.ong

PARAGRAFO 1°. Mo se aceptaran peficioneas de presentacitn de pruebas en
lugares diferentes al esfipulodo por el Insfituto Ueros, como enfidad
operadarg del procesa,

PARAGRAFO 2°. En ninguna circunstancia se reconocerdan vidticos o gastos
o cudlguier oiro estipendio o los concursanies wo osplrantes gue deban
raafizar desplazamientos desde algunas municipios v ofras ciudodes pora la
prasantacion de las pruebos y/o enfrevistas,

ARTICULO 23°. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO ¥ DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, Los calificacionss de o prueba de
conccimiento: se hardn con referencia ol gups normativa, esto es, en
relacion con los aspirantes gue se presenten en el concurso ¥y se calificardn
numencarmente en undg escola de cend (D) asesanta (80] puntos, Con U
parte anterd y dos {2} decimales, Este resultado serd ponderado conforme
d ko establecido en el aricuwlo 1% de o presente comnvocalona. Los Pruebos
de Competencias Comportamentales se calificardn numéricaments en una
escala de ceno [0) o guince (15) punfos, con una parte entera v dos (2]
decimales, Este rasultade serd ponderado conforme a lo establecido en el
arficulo 19 de la presente convocotora, Los gspirantes que no superen &l
minimo aprobatorio de 36,00 punfos en la prueba de conocimientas no
confinuaran en el proceso de seleccidn por frotarse de una prueba de
caracher eliminatoric v por ko tanto serdn excluidos del concurso,

ARTICULO 24°. PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS. Los resultodos
seran publcaodos, de manera prelminar, en o pdaing web tanfo del
Concejo Municipal de Remedios; www.remedios-anfiogquic.gov.co como
del Instituto Lleras; wwwinstitutolleros.org, en b fechas gue establecse el
Cronograme.

Los parficipantes podrdn redlizar reclamacion dentro de los tres {3) dias
siguisntes a o publicocién, las mismos deberdn enviase ol comeo
elactronico establecido para ebo: pesonero.remedios@grmall.com
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ARTICULO 25°, RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Los resulfados gue se derven del
presente proceso serdn publicados en los pdagings v sitios dispuestos para
esto convecatoria segin el cronograoma. Los respuestas de  Jos
reclomacionss serdn enviodos a la direccién de comeo electrénico
reportodo por el asprante en la corta de presentacian,

Resueltas las reclomaciones corespondientes, se publicard la lista definifiva
en la paging web fonto del Concelo Municipal de Remedios:
www.remedios-antioquia.gov.co COmMao del Irstituto Lieras:
www.instifutolleras.org, en kas fechos que establece el cronograma, contrg
la cual no procede ningun recurso,

ARTICULO 26°. RESERVA DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas, sus resultados
¥ demdas documentacién generada dentro del presante proceso de
seleccion tendran cardcter reservade v el personal del Instituto Llercs,
encargado de este guardaran lo confidencialidad respectiva v dicho
reserva legal, solo se levantard por crden judicial,

PARAGRAFO. DEBER DE RESERVA. Con la fimao del contrato entre sl
Honorable Concejo Municipol de Remedios — Antioquia, v el Instituto Lieros,
se entiende que el Concejo Municipal le impane al Instituto Leras, como
enfidad operadora del concurso, el deber de reserva en relacidn con las
preguntas a aplicar en las preebas escritas, frente a los participantas y
terceros.

Ademds, le impone la obligacion de contar con protocolos de custodia v
raneo pora las respectivas pruebas v sus resullados: asimismao para ks
atapas de reclamacicnes d las hubisse,

ARTICULO 27°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el asplrante manifieste en su
reclomockin la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantarg el
procedimiento establecido en ks reglamentos yio protecaolos, sequin g
sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constituclonal.

Bl aspirante solo podrd acceder alas prusbas o &l oplicadas, sin que puada
dcceder g los pruebas U hojos de respuestas de ofros aspirantes. Las pruebcs
son propledad patimonial del Insfituto Ueras: v el aspirante solo podnd
utilizaras para lo consulio; el uso de estas para fines distintos podrd conllevar
la exclusion del concurso yfo sanciones de acuerdo con la nomativided
vigente,

En el momento de presentar la reclamacian comespondients, el aspFante
manifestand su solicitud de occeso a su prueba. Las reclamociones CjUeE sean
presentadas frente a los resullados de los prusbas escritas se recibiran ¥
decidiran exclusivamente por el Instituto Lieras.

Elacceso a los pruebas se levard a cabo ante un funcionario y un detegacdo
del Insfilute Ueras, gue garanticen &l regelng de lo codena de cusfodio,
teniendo en cuento gue el acceso flco al cuademiio wio hoja de
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respuestas impeone imites y obligaciones a los aspirantes precisando que en
ningdn momento se podrd ouforzar su repreduccidn fisica yio digital
(fotocopia, fotogratio, documento escaneado foma de apuntes o similar)
con el animo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante fendrd prohibido el ingraso de celulares, camaras fotagraficas,
relojes u ofro instumento elecirdnico. Es imporfante resaltar gue los
asparantes no pueden ir acompafados ni delegar la revision de la preeba.,
ni siquiend con poder o autarizacion expreso,

ARTICULO 28°. PRUEBA DE VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA. Lo valoracion de estudios v experiencio es un instrumento de
seleccion que evalda el ménto mediante el andlisis de su historia acodémica
¥ loboral relocionoda con el corgo para el que concursa, Bsta tendrd
caracter clasificatorio v tiene por objeto, la valoracién de la formacion v de
I experiencio ocreditoda por el aspirante, adicioncl g los reouisitos minirmaos
exigidos para el desempeno del cargo,

ARTICULO 29°. PRUEBA DE AMALISIS DE ANTECEDENTES. FEsto pruebo as
instfrumento de seleccion, en el cual s reallza un andlisis de la historia
ocademica ¥ laboral. Tiene un peso fotal denfro del concurso del 15%.

Coma insfrumento de seleccidn permite la valorocion de los antecedentes
y mertos, para determinar f grodo de idonelidad de kos aspirantes al cargo
de Perssonero Municipal de acuerdo con el perfi, vy es obligotorio poro
quienes hayan obtenido &l puntaje minime oprobatorio en la prusba de
conacimiantos.

En esla prueba se puntuard la experlencia profesional v los estudios que
excedan los requisifos minimos y experencia exigidos poro desempedion e
empleo siempre vy cuando hayan sido acreditados al momento de g
inscCripicion,

Bl factor educaocidn fendrd un peso del 50% del valor fotal de o pueba de
andlisis de antecedeantes y sl factor experencia tendrd el 50% restante.

FACTOR | PONDERACION PUMNTAJE FPUNTAJE
MAXIMG
1 Pusitcy
Far cadao pregrodo adiclonod of edoido parg
Educacion &l cargo. 7.5
Fanrricl 50
1.5 Punitod

Por cada postgrado (Especializaciion,
haeslvia) adiciconol of exigido poro et cargo.

A Punitos
Paof gdochoracko
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PARAGRAFO. Parg efectos de esta prueba, los titulos de formacian Téenica
profesional,  Tecnolégica,  Especiglizacien  Téenica Profesional  y
Especializacion Tecnoldgica MO serdn tenidos en cuenta en la presente
convocatona,

ARTICULO 30°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA. EI
factor Experiencia se closifica en: Experencia profesional  general,
experencia profesional especifica, tales factores se tendrdn en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria,

Fara la evaluaclén de la experencia se tendran en cuenta os criferios:

FACTOR FONDERACION PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMD
1 Punlo
| Expariencia Por codo afio de expenensia profesionl

Profasional AD% no | &
relocionoda con sl cargo.

Experiencia 2 Pundas

Relacionada For coda ofe de experencia relacionada
con &l cargo. —

ARTICULO 31°. EVALUACION EXPERIENCIA DOCENTE. Pora ko evaluacion de
ko experlencia docente se tendrd en cuenta los siguientes criterios.

FACTOR FONDERACION PUNTAJE PUNTAJE
| MAXIMO
Expanencia 10% 0.5 punia 1.5
Docente Por codo &4 hores de experencia docenie

ARTICULO 32°. RECLAMACIONES. En Ios fiempos establecidos en el
cronograma de la convoecatodao, los aspirantes podran reclamar por o
ponderacion de la formacidn académica ¥ experiencia, vio comeo
electronico ol siguiente email: parsonero.remacios@grmail com

ARTICULO 337, RESPUESTA A RECLAMACIOMES, En los flempos establecidas en
el cronograma de la convocatoria el Instituto Usras, dard respuesta via
comed electronico del asplrante gue dejd registrode en lo carta de
presantacion.

ARTICULO 34°. ENTREGA DE RESULTADOS. Lo lista de los aspirantes pora
proveer el carge de Personero [a) se enfregard of Concejo Municipal
mediante documento escrito, con el conselidado del 10095 de las pruebos
aplicadas, la cual serd publicada en la pagina tanto del Concejo Municipal
de Remedios: www.remedios-antioquia.gov.co como del Insfifute Lieras:
wiww.institutolleras.org, en ks fechas que establece i CIONOOrme,

ARTICULD 35°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. £ Concejo Municipal de
Remedios podrd adelontar actuaciones administrativas ¥ judicioles por
posibiles fravdes, por copia o intento de copia, sustraccién de malerales de
prueba. suplantacidn o intento de suplantacian, enfre otras CO508, coumidos
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e identificados en el proceso de seleccion v eleccion pora & Cargo de
Personara [a] Municipal,

PARAGRAFO. 5i como producto de estas actuaciones g un gspirante se le
evidencio guea incumo en frovde, previo cumplimignte del debido proceso,
&sfe serd exchluido del trdmite de lo convocatora poblica en cualguier
momente de este, inclusive 5 va hiciera parte de 1o tema conforrmoda por
las personas que mas alto puntaje obtuvieron.

ARTICULO 3&°. PRUEBA DE EMTREVISTA. Lo entrevista tiene como propdsito
analizar y valorar las actitudes especificas y comportamientos relacionados
con el cargo de Personero (ol Municipal. Esta fiene  cardcter
CLASIFICATORIO, se calificara en escalo de 0 a 100 y su resulfado serd
ponderado con base en el diez por clenfo [10%] asignade. La entrevista se
realizard conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,

El Institute Lleras, publicard la fecha, lugar y hora en que se citardn fodos los
Jspirantes chasificados pora presantar [ entrevista, esta publicacidn se harg
a fravés de la pdging web del Concejo Municipal v del Insfitufo Lieras, B
Instifvde  Lleras, como enfidod operodora del concunsg de meénlos,
designoda por la Corporacion pora el proceso de eleccion del Personero
runicipol de Bemedics, llevara o cabo la citada proeba de enfravista.

CAPITULD IV
RESULTADOS

ARTICULO 37°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS FRUEBAS. Lo resultados definitivas obtenidos por coda aspirante en
los pruebas aplicadas en el Concurso Plblico de Méritos serdn publicodos
an los lempos eslablecidos en el cronograma de la convocataria fanto en
la paging web de lo  Comporacidn: www.concejoremedios-
anfioquio.gov.co, coma en la del Instituto Leras: www institutoleras.org

ARTICULO 38°. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con las resultadas de las
pruebas, el Concejo Municipal de Remedios, corsolidard los resuliodos
publicados debldamente ponderados por &l valor de coda prueba denfro
ded 1otal del concurso publico de méritos vy elaborard en eslricto orden Io
lista de elegibles con la cual el Concejo Municipal, elegido para &l perodo
Constitucional 2024 — 2027, en los primeros diez [10] dics del mes de enaro
de X024, elegira para el cargo de Persenaro (a) a la persona que ocupe &
primer puesto de la lista,

ARTICULO 39°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds
aspirantes obtengan punfajes fotales iguales en la conformacion de la kto
de elegibles, occupandn la misma posicion en condicion de empatados; en
estos casos para determinar quign debe ser seleccionado, se deberd realizar
el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenia los siguientes criterios, ash;

1. Con o gspinante gue se encuentre en siuacion de discapocidad.
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2. Conh el aspirante que demuestre la calidaod de victima, conforme o la
descrite en el arficule 131 de la Ley 1448 de 2011,

3. 3 persiste el empate, se preferra en primer lugar al cspirante que
demuestre haber cumplide con el deber de votar en los elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2
nurmeral 3 de la Ley 403 de 1997,

4. Se continuardg prefifendo o quien haya abtenido el mayor puntaje en
cada una de las preebas del concurso, en atencidn al siguiente orden:
l. Al Aspirante gue haya obtfenido mayor puntaie en k rueba de
conocimisntos,

il. Al Aspirante que hayo obtenide mayor puntale en la valoracién de
esfudios y experencia

3. La regla referida a los vorones que hayan prestade el servicio militar
obigatorio. cuando fodes los empatados sean varones.

4. Con quien acredite ser egresado de una Facullad de Derecho ¥ hiaker
redlizado la judicatura ad - hondrem en las casas de justicia @ los centros
de conciliacién piblicos,

7. Analmente, de mantenerse el empate, este se dirmind a fravés de sorfeo
con o presencia de todos los interesados.

ARTICULD 40°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES DEFINITIVA: Una ver en
frme la lista de elegibles, la mesa directiva del conceje municipal de
Remedics, la publcara en lo pdging web det Concejo de Remedios,
www.concejoremedios-anflogquia.gov.co, como en la del Instituta Lieras:
www instifutolleras.ong

Lo fimeza de la lista de elegibles se produce, cuanda vencidos los clnco (5]
dias habiles siguisntes a su publicacién, no se hava recibido reclamacian
alguna, ni salicifud de exchusion de la mma, o cuando |os reclamacicnes
interpuestas en términos havan sido resualias ¥ ko decikibdn aodoptado se
encuentre ejeculonada.

ARTICULD 41°, RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE. En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, el
aspirante gue considere vulnerads sus derechos por 1o aplicocion de os
factores, podrd presentor lo respectiva reclamacitn a fraves de los comeos
de la Corporacidn: concejod@remedios-anfioquia.gov.co Y
personeroremedios@gmall.com

ARTICULO 42°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Los respuestas o los
reclamaciones respecto a la aplicocikin de los foctores al desempate seran
publicados en lo paging web de lo Corporacion: www.remedios-
anfioguia.gov.co, como en la del Instituto Lieras: wiww institutolleras.org

ARTICULD 43°, PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS. La publicacién de
io lista de elegibles se redlizard conforme a lo establecido en el L [l T g
en lo pagina web tantc de la  Corporacion:  www.remeadios-
anfloguia.gov.co. como en la del instituto Lieras: wiww, institutollercs.org
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Concejo Municipal EMEDIS

ARTICULO 44°. ELECCION. Lo designocién o sleccién de Personero (a) del
Municipio de Remedics, pora el periods 2024 — 2098, se hard en plenoria de lo
misma Corporacidn en los primenos diez {10) dics del mes de enero de 2024, par
&l Concejo Municipal, slegido para e periado Constifucional 2054 — 2027 con
base en la lista de elegibles, producto del presente concurso puUblico de méritas.

ARTICULD 45°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lo lista de elegibles
se recompoendrd de manera automatica, una vez el elegible tome pasesicn del
cargo de Personerc(al, o cuando esle no acepie al nombramisnts o no e
posesions deniro de los térmings legales.

ARTICULD 44°.VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrd
una vigencia de 2 afos de conformidad con lo preceptuada en el Arficulo 31,4
de la ley 909 de 2004,

ARTICULO 47°. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS. Durante fos quince (15) digs
habiles siguientes o la culminacidn del procesa, en la Secrefario General del
Concejo Municipal de Remedios, reposardn los documentos ariginales
allegodos por los ospirontes ol Concurso, pora S0 dewvolucidn, Lo
documentacion gue no se sea reclaomada en dicho periodo serd eliminada
conforme al procedimiento de gestidn documental de Ia Corporacian.

ARTICULD 48°. VIGENCIA. Lo presente reschucicn rige a partr de su publicacikan.
Doda en & Concejo Municipal de Remedios, o los veinte [20) cias del mes de
juniia de 2023,

PUBLIQUESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE

C«—' / :_t'
Wﬂﬁ'ﬁ'ﬂus GAR qm]l I Jﬂ: 'J

1A GIRALDO CESAR'AUGUSTO MENDEL TOBON
Fresidenie ViceprasidentaPrimero

BARIO DE JESUS TAMAYO URREGO
Vicepresidente Segunde Sucmluiﬂ-ﬁal}éml
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